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=== (Kirchen-)Arbeitsrechtliche
Grundlagen fiir
Nichtjurist*innen

17. - 20. Oktober 2022

betriebliche
MITBESTIMMUNG / MAV .

Anlass

(Kirchen-)Arbeitsrechtliche
Grundlagen fur Nichtjurist*innen

Die Vertreter der Mitarbeiterseite in den Kommissi-
onen zur Ordnung des Arbeitsvertragsrechts im Be-
reich der katholischen Kirche leisten einen zentralen
Beitrag zur Gestaltung der Arbeitsbedingungen der
Mitarbeiter*innen in Kirche und Caritas. Zur Bewalti-
gung der verantwortungsvollen Aufgaben bedarf es
standiger Weiterentwicklung und Schulung.

Dabei gilt es, drei grundlegende Themen der
Kommissionsarbeit in den Blick zu nehmen und zu
verzahnen:

» Die Herkunft und Verortung des kirchlichen
Arbeitsrechts

» Die Rangfolge und das Zusammenwirken
von Einzelgesetzen, Tarifvereinbarungen und
Arbeitsvertragen

» Die Besonderheiten der Verhandlungen in
kirchlichen Kommissionen

In Zusammenarbeit mit der Mitarbeiterseite der
Zentral-KODA bietet Innen die kifas GmbH in dieser
Schulungsveranstaltung einen gelingenden Einstieg
in alle drei Bereiche.

Organisatorisches

Kursleitung
Christoph Jacobowsky, kifas gemeinnutzige GmbH
Politikwissenschaftler M.A. / Wirtschaftsjurist L.L.B.

Referent*innen

Andrea Hoffmann-Goritz
Dr. Stefan Korta

Diego Lopez

Andreas Nock

Peter Weisser

Kosten

Schulungsgebuhr € 630,00
zzgl. Tagungspauschale incl.
Tagesverpflegung € 210,00

Aufpreis fur Ubernachtungsgéste
(Ubern., Frihstlick, Abendessen) € 220,00

Tagungsort

ParkHotel Kolpinghaus Fulda
GoethestraRe 13, 36043 Fulda
www .parkhotel-fulda.de

Anmeldung

Bitte melden Sie sich bis zum 12.09.2022 Uber das
Online-Anmeldeformular auf unserer Internetseite
oder Uber die genannte Kontaktadresse an.

Anmeldungen werden in der Reihenfolge des Ein-
gangs berucksichtigt. Sie erhalten nach Ihrer Anmel-
dung eine schriftliche Bestatigung.

Es gelten die Allgemeinen Geschaftsbedingungen
(www kifas.org/AGB).

kifas GmbH, HofgartenstraRe 2,
93449 WaldmUnchen - verwaltung@kifas.org




Montag, 17.10.2022
12.00 Uhr Ankunft und Mittagessen

13.30 Uhr Verortung des kirchlichen
Arbeits(vertrags)rechts

« Aus welcher Einrichtung/KODA komme
ich? Wie viel vertrete ich davon?

» Wer erlasst Gesetze und wie geschieht
das? CIC und Arbeitsrecht

+ Welche Besonderheiten/
Uberraschungen bietet die GrO?
15.00 Uhr Kaffeepause
15.30 Uhr Staatskirchenrecht und
Verfassungsrecht

» Zum Widerstreit von Grundgesetznor-
men

= Die Interessenabwagung als konkreter
Rechtsakt

18.00 Uhr Abendessen

Dienstag, 18.10.2022

08.00 Uhr Fruhstuck
09.00 Uhr Gesetzespyramide
= Rangfolge und Zusammenspiel
von Gesetzen und Ordnungen

« Geltung und Beachtung von
Einzelgesetzen

10.30 Uhr Kaffeepause

11.00 Uhr Aus der Praxis
Informationen aus der Zentral-KODA

12.15 Uhr Mittagessen

13.30 Uhr Tarifregelungen vs. Einzelgesetze

- Tarifvertragliche und tarifahnliche
Regelungen

» Geltung und Beachtung von
Einzelgesetzen

dazwischen, ca. 15.00 Uhr Kaffeepause

Mittwoch, 19.10.2022
08.00 Uhr Fruhstick

09.00 Uhr Verhandlungsziele finden
Jenseits des Rechts

» Was ware ein "gutes Ergebnis™?
« Konnen wir Ziele festlegen?
« Kircheneigene Argumente

dazwischen, ca. 10.30 Uhr Pause

12.15 Uhr Mittagessen

13.30 Uhr Verhandlung und Argumentation
» Verhandlungsziele und

Verhandlungskorridore (ZOPA / BATNA)
Verhandlungsvorbereitung und
,COore concerns
Kommunikationsbezogene
Verhandlungsvorbereitung
Jenseits des Rechts — kircheneigene
Argumente

15.00 Uhr Kaffeepause
15.30 Uhr Verhandlungskorridore beschreiben

Soziallehre konkret

» Wo liegt unsere ZOPA?

« BATNA und WATNA: Brauchen wir das
tatsachlich?
Zugestandnisse und Nicht-
Verhandelbares: Wie weit gehen wir?
Besonderheiten der Sozialverkiindigung

18.00 Uhr Abendessen

Donnerstag, 20.10.2022
08.00 Uhr Fruhstuck

09.00 Uhr Verhandlungskommunikation

Soziallehre und "Tarif"

Verwechslungen: Sehen wir Person
oder Inhalt?

Haltungen: Bleiben die Interessen
im Blickfeld?

Der erste Argumentationsblock: Wie
steigen wir ein?

Den Dienstgeber beim Wort
nehmen

11.30 Uhr Feedback und Abschluss
12.15 Uhr Mittagessen und Ende der

Veranstaltung
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